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e Edito

Nous y sommes, la période estivale de vacances arrive !!!

Traditionnellement la période de juillet-aodt est I'occasion pour les travailleur-ses de profiter de leurs
conges payes gagnés depuis 1936 !

Certes, le droit aux vacances n'est pas une réalité pour tou-tes, loin de la, mais nous pouvons quand
méme nous accorder sur le fait que, durant cette période, l'activité syndicale se ralentit du fait de
labsence des militant-es et des travailleur-ses.

Pour autant, cette période peut, et doit étre mise a profit pour préparer la rentrée en anticipant la
rentrée sociale, en travaillant a lamélioration de notre vie syndicale.

Ameéliorer notre vie syndicale, cela passe par agir sur toute une série de leviers, qui, mit bout a bout,
peuventaméliorer l'action du syndicat. Mieux communiquer, regagner la capacité a agir collectivement
pour peser dans le rapport de force, décider ensemble des moyens pour mobiliser, c'est bien la tout
le but dune bonne vie syndicale !

La rentrée sociale va devoir étre a la hauteur des attaques programmeées par le président Macron,
casse des retraites, désorganisation des services publics (loi 3DS, santé, énergie ...)

Dans la situation, plus que critique pour beaucoup dentre nous, il y a une urgence a organiser les
conditions d'obtenir de partout des augmentations de salaires, des revalorisations de pensions et de
minimas sociaux. Ensemble, créons les conditions daller chercher notre dd !

C'est pourquoi, le collectif danimation a décidé de consacrer ce numéro du courrier départemental
de [été aux questions de vie syndicale.

Bel été a toutes et tous, en « cultivant notre jardin syndical » (G. Seguy)

Jérome Bation

Membre de la CE de I'UD
Secrétaire a /la vie syndicale
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—se-Agendas

Vos rendez vous de la rentree

A noter dans vos agendas

sMardi 6 Septembre
Assemblée Générale de Rentrée
8h30 - Bourse du Travail (salle Louis VIANET)

sJeudi 6 Octobre matin
Comité Général de I'Union Départementale CGT 69
8h30 - Bourse du Travail (sallie Louis VIANET)

LES CHIFFRES...
smic (Sour ce ser v,.ce'PUbliCofr ) (déduction des cotisations salariales)
Smic Montant brut Montant net re o
——— 10,85 © s58 ¢ Taux dinflation (source INSEE)
Smic mensuel 1645,58 € 1302,64 € 2017 | 2018 | 2019 | 2021 | ow/2022
Smic annuel 19 747,00 € 15 631,75 € 1% 1,8% 1,1% 1,6% 5,2%
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Notre vie syndicale Pourquoi ? Comment

L intérét d'un plan de travail : décider ENSEMBLE pour faire ENSEMBLE

Depuis de nombreux mois, la CGT est mobilisee aux cotes
des salarie.ess, prive.e.s demploi, et retraite.e.s dans les
differentes journees de mobilisations et de greve sur notre
territoire.

Pour étretoujoursal’initiative,
laCGT encouragesessyndicats
a se doter de plans de travail,
en faisant I'état de nos forces
organiseées. Il ne s’agit pas de «
se faire plaisir » en fignolant
un plan de travail parfait et
millimétré, mais bien de se
doter de priorités a la hauteur des enjeux portés par les
salariés!

Car nous ne pouvons pas attendre les attaques patronales
et gouvernementales pour agir, nos luttes et mobilisations
doivent étre issues de réflexions meneées a tous les niveaux
dans nos structures CGT.

En effet, face a l'agenda impose par le patronat et les

Instances, les directions des syndicats sont souvent
concentrees sur la gestion de l'urgence, a eteindre le feu
de prairie allume par les directions des entreprises et
administrations, plutét qua cultiver notre riche jardin
syndical.

Bien souvent, 'urgence du moment rend impossible la
participation de tou.te.s, et parfois méme la prise de
décision collective.

Lademocratie syndicale est cependant l'outil permettant de
s'assurer que les priorites du moment sont bien les bonnes.

En effet, ladémocratie syndicale remplit deux objectifs:
s’assurer que la décision prise soit la bonne, grace ala
participation du plus grand nombre et s’assurer que
celles et ceux qui la prennent la font appliquer.

Ainsi, la participation des syndiqueé.e.s ala prise de decision
apparait comme une nécessité. La democratie syndicale
etant alors garante de lefficacite de notre action et en
definitive de notre capacité a gagner sur notre adversaire
de classe.

La necessite de se doter d'un plan de travail et de priorites
partagees ne peut cependant étre véecue comme un fardeau
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par les directions syndicales. Bien au contraire, cest la vie
syndicale qui donne toute sa richesse a notre syndicalisme.

La fragmentation des collectifs de travail tend neanmoins

. a se generaliser : statuts, types
de contrats, sous-traitance,
horaires variables, teletravail...
Tout est fait pour empécher les
salaries de se reunir.

Maintes fois, les conditions

Imposees par le patronat rendent

impossibles de reunir tous
les syndique.e.s, dautant plus que les salarie.e.s et donc
syndique.e.s sont souvent contraint.e.s d’habiter en dehors
des centres villes du fait de l'augmentation du prix du
foncier.

Face a ces freins a l'action syndicale, développons et
généralisons des assemblées de syndiqué.e.s adaptées
a la réalité de nos syndiqué.e.s et militant.e.s : sur
le poste, a la machine a café, a la pause, entre deux
coupures et sur les sujets qui les intéressent et que
celles-ci et ceux-ci veulent mettre a I'ordre du jour !

Dautant plus qu'un certain nombre de sujets majeurs
s'imposent a la discussion :

-La necessité de mener des plans de syndicalisation dans
certains ateliers, services, depots

-Les elections professionnelles, dans le prive, mais bientot
dans la fonction publique

-Les NAO et sujets revendicatifs propres a l'entreprise

-Des sujets politiques dampleur que la majorite
presidentielle, méme réduite, pourra nous imposer

C'est bien a partir des reunions de directions des syndicats
etdesassemblees de syndique.e.s que nos syndicats sauront
se doter de priorites partagees et dun plan de travail a
meme de gagner sur nos revendications.

En proximité avec les Unions Locales

Dans cette continuite : pour mutualiser les moyens et
echanger autour des experiences mises en ceuvres, le
premier niveau auquel ont acces nos syndicats en dehors




de l'entreprise est bien souvent celui des Unions Locales.

Sur le territoire du Rhone, les Unions Locales sont la-
encore le reflet du salariat, et donc de nos syndicats.
Malgre toutes les difficultés, celles-ci sont bien souvent la
premiere porte ouverte surl'organisation que rencontrent
les salarie.e.slorsque celles-ci et ceux-ci prennent contact
avec la CGT, la ou elle n'est pas presente dans l'entreprise.
De meme, elle est le lieu adequat pour l'organisation des
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territoire. Le suivi rigoureux de ces stagiaires est
pour UL, et pour toute la CGT, un vivier de militant.e.s
Important.

Limplication de nos syndicats dans les Unions
Locales est néanmoins la condition sine qua none de
la confédéralisation de nos luttes. Sans cela, les enjeux
revendicatifs du moment auront bien du mal a passer le
seuil de l'entreprise.

precaires et prive.e.s d'emploi de son territoire.

La encore, les UL sont l'un des outils de l'action de la CGT
permettant dassurer la cohesion entre nos syndicats
et donc le deploiement de laction CGT de maniere
interprofessionnelle sur tout le territoire. La ou nous
sommes, mais aussi la ou nous sommes absent.e.s, dou
la necessite de plans de deploiement partages entre
syndicats, UL, UD et fedération.

LUnion Locale a pour fonction premiére de
coordonner et d'impulser Ilactivité syndicale,
revendicative et démocratique des syndicats de son
territoire. Elles ne sauraient donc fonctionner sans
laprésence, I'implication et la participation réguliere
des syndicats de son territoire.

L'UL a la prerogative d'organiser la tenue de la formation
syndicale « Participer a la vie de la CGT » sur son

La parole a .... Boris PATOIS

syndicat STEPCI, membre de la CE du syndicat et membre de la CE de 'UD

OLe Courrier Départemental : Comment fonctionnez-vous dans ton syndicat pour le travail de
terrain ?

» Boris : Depuis 2015, creation de la meétropole, notre organisation syndicale CGT STEPCI, specialisée essentiellement
en direction des agents de categorie C, travaille a la mise en place d'un referent par service. La fonction que m'a confiee
mon syndicat est celle de referent des Colleges.

Accompagne.e.s de camarades de notre commission executive (femmes et hommes de metiers differents), nous allons
dans les colleges de la metropole (82) pour rencontrer nos agent.e.s (+ de 600).

OLe Courrier Départemental : Quels sont les sujets abordeés ?

P Boris : Avec les informations envoyees par 'UD CGT 69, la Coordination Syndicale Déepartementale du RHONE,
notre syndicat, deux jours par mois, nous organisons des visites physiques pour apporter infos, documents, tracts,...
et ala demande nous mettons en place des Reunions d'Information Syndicale. De ces RIS ressortent souvent les mémes
preoccupations. Des attentes en terme de moyens et de conditions de travail, des questions sur le devenir de leur metier,
de leur statut, leur carriere et avancement de grade ou dechelon, sur la politique menee par la metropole et plus general
le degel du point d'indice, des augmentations de salaires.

OLe Courrier Départemental : Quel retour avez-vous de ces visites ?

P Boris : Majoritairement les agent.e.s apprécient nos visites, méme si parfois quelques réticences persistent. A partir
du moment ou les informations que nous apportons sont fiables et argumentees, il y a une reconnaissance pour notre
organisation, son travail, sa perseverance. Une confiance reciproque S'installe avec les agent.e.s.

Nous proposons regulierement la syndicalisation comme outil pour devenir acteur.trice et non plus spectateur.trice
des choix pris par nos gouvernements, nos dirigeant.e.s, nos politiques. Alors, de temps en temps, des agent.e.s nous
rejoignent et se syndiquent.
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DOSSIER : Notre vie syndicale Pourquoi ? Comment ?

La parole a .... Lucien RAJEWSKI

secrétaire général du syndicat CGT Montabert, animateur DLAJ.

OLe Courrier Départemental : : Dans ton syndicat, comment se fait le travail de terrain, aupres de
quel type de salarié.e.s, service, a quelle fréquence ?

» Lucien : Mis a part dans la maison blanche (les bureaux) ot « les cols blancs >» n‘appreécient pas trop notre venue
dans leurs espaces, le travail de terrain se fait dans tous les ateliers. Nous passons regulierement, deux fois par
mois, voir les salarie.e.s et discutons avec elles et eux des problematiques qu'ils.elles peuvent rencontrer afin d'essayer
de trouver une solution. Ces problematiques sont tres diverses : securite, conflit avec un.e autre salarie.e ou avec la
hierarchie, conditions de travail, manque de moyens pour mener a bien leurs taches.

OLe Courrier Départemental : De quoi parlez-vous avec les salarié.e.s ? Est-ce que c’est simple,
facile, faut-il une formation particuliere ou des compétences particuliéres ?

P Lucien : La plupart de nos discussions se font a la machine a cafe, les langues se delient beaucoup plus facilement
autour d'un cafe quau poste de travail. Nous parlons de tous les sujets sur lesquels nous sommes interpelles : NAO,
interessement, participation, problemes individuels, amelioration de qualite de vie au travail, polycompetences parfois
difficile pour certain.e.s. Dans ce cas, nous essayons de voir avec la hierarchie afin de trouver ensemble une formation
qui pourrait aider le.la salarie.e.

Pour ma part, je ne pense pas quune formation particuliere soit necessaire, mais malgre tout, toute formation est
enrichissante et servira un jour ou l'autre. Une competence qui me semble requise pour mener a bien son mandat, c'est
tout simplement d'étre humain, de savoir ecouter les salarie.e.s et faire son possible pour repondre a leurs attentes.

OLe Courrier Départemental : Est-ce qu'apres votre passage ou le jour méme, des collegues se
syndiquent a la CGT ? »

P Lucien: [l est trés rare de syndicaliser un ou une collegue juste apres notre passage. Le travail de syndicalisation est
un travail de longue haleine, il se compose de plusieurs phases :

* Une phase ou le. la salarie.e observe nos resultats, nos combats gagnes, nos combats perdus. Il ou elle faut
qu'll ou elle integre qu'il ou elle n'est pas seul.e, que nous sommes la pour lui.elle et avec luielle.

* Une phase de reflexion, ou la, notre role est de faire decouvrir la CGT en evoquant son histoire, ses conquis,
sa force.

* Une phase pour expliquer les avantages détre syndique.e a la CGT : que tout le monde a sa place a la CGT,
que la CGT c'est avant tout la defense des salarie.e.s, que la CGT est un syndicat national avec des elu.e.s dans
toute la France et de proximite avec un grand pouvolr d'action.

* Une phase expliquant le suivi et les droits de nos syndique.e.s par les formations, les reunions syndicales, la
prise de parole, la liberte d'agir individuellement ou collectivement, qua la CGT, il.elle prendra la place qu'il.elle
aura envie de prendre avec le degre d'investissement qui Sera le sien.

* La derniere phase, la reconnaissance du travail accompl, je parle bien entendu de la syndicalisation, le
moment jubilatoire ou le.la salarie.e signe son engagement.
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Syndiquer les jeunes travailleuses et les jeunes travailleurs :
une nécessité aujourd' hui

Sila CGT a eu une telle longevite en
tant quorganisation, quelle a ete
l'outil pour conquerir tant de choses
pour les travailleurs et travailleuses
(salaires, conditions de travail,
garantie collective, securite sociale...),
clest parce quelle a su tout au long de
son histoire se renouveler et integrer
a son action des nouvelles generations
de militantes et militants.

Aujourd’hui ne fait pas exception :
convaincre des jeunes travailleuses
et travailleurs de se syndiquer a la
CGT, clest un enjeu vital pour defendre
ce que nos anciens et anciennes ont
conquis, et conquerir de nouveaux
droits ! Dans chacun de nos syndicats,
chacune de nos unions locales, il nous
faut donc travailler a accueillir les
jeunes salarie-es lorsquils arrivent
dans nos entreprises ou services,
dans les permanences syndicales, a
adapter notre communication et nos
supports de communication afin de
les toucher plus efficacement.

Cela suppose aussi de leur faire de

la place dans nos organisations,
leur transmettre des savoirs faire
militants, par la formation, tout en
leur donnant la possibilité de prendre
en main des mandats et participer ala
construction du syndicat | N'hesitons
pas a en discuter dans nos sections,
nos CE de syndicats, afin de faire de
cette question une priorite.

Cela veut dire aussi reflechir a
l'adaptation de nos organisations
aux nouvelles realites du salariat.
Les jeunes etant plus expose-e.s a la
precarite (24 % des jeunes de moins
de 25 ans prives demploi, beaucoup
en CDD, en intérim, voire sous statut
d'auto-entrepreneur-euses contraint),
changeant plus souvent demployeur, il
nous fautreflechiradesstructurations
qui permettent de les integrer dans
des collectifs syndicaux durables et
pas uniquement centres sur une seule
entreprise. Les syndicats doivent
donner les moyens aux collectifs
jeunes de vivre. Ces collectifs ne
servent pas a faire du jeunisme, mais
sont des groupes permettant aux

jeunes de Sexprimer sans contraintes
et de proposer de nouvelles
dynamiques. Que leurs initiatives
reussissent ou echouent, elles leur
permettent toujours dapprendre et
dengranger de la confiance dans la
prise de responsabilite.

Enfin, il est important de renouer
avec leducation populaire. 11 est
important de se saisir des sujets de
societe, comme l'environnement, qui
sont au coeur des preoccupations
de la jeunesse. Beaucoup de jeunes
delaissent le syndicat pour les milieux
associatifs pensant y voir plus de
liberte. Il faut aller a la rencontre de
toutes et tous et recouvrir des lieux de
rassemblement.

La fraternite est aussi la force de la
CGT et pour lutter ensemble il faut
aussi vivre ensemble. Les jeunes sont
a la recherche de ce contact et cette
proximite.

Retroussons-nous les manches, et
laissons de la place aux jeunes !!

La parole a .... Antoine BEDIN

membre de la CE de la CGT Educ’'Action 69 ou il partage des responsabilités
avec d'autres camarades au sein du Péle non-titulaires

OLe Courrier Départemental : Tu es assistant depuis 3 ans en college puis en lycée, vous vous étes battu
par des greves succeveives entre 2019 et 2022 et vius avez obtenu un début de victoire puisque les AED
auraient une possibilités d'étre CDIsé au dela des 6 ans de contract actuelles. Ou en etes vous ?

P Antoine : Alors évidemment le combat continue et passera par notre capacité a renforcer l'organisation des AED dans
la CGT qui est l'outil le plus precieux des travailleuses et travailleurs, quelle que soit leur profession, pour s‘unir, lutter et
gagner durablement.

J'insiste sur l'organisation syndicale, sur l'organisation dans la CGT. Trop souvent quand s'initie des luttes, celles-ci sont

confondues dans une dynamique de collectif qui, si elle se fixe des aspirations tres combatives, est systematiquement
prostree dans un corporatisme etouffant directement sur le court-terme.

OLe Courrier Départemental : En tant que jeune pourquoi t'es tu syndiqueé a la CGT ?

P Antoine:EtrealaCGT cestsebattreavectouteslestravailleuses, tousles travailleurs. Rejoindrela CGT Educ’Action, clest
s'unir au sein du syndicat de tous les personnels de I'Education Nationale. C'est souscrire a la réflexion et au programme
que nous portons pour revolutionner l'ecole, pour en faire non plus ce a quoi aspire la bourgeoisie, un pressoir infernal au
service de la selection et du profit, mais un lieu démancipation et de dignite.

Au-dela, rejoindre la CGT Educ’Action c’est rejoindre la CGT tout court !
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Aumeéme titre que notre syndicat de I'education dispose de son programme, de sa vision, celle-ci s'unit a toutes celles portees
par les differentes federations pour former, dans notre Confederation, une vision critique, claire, unifiee et generale de la
sociéte capitaliste que nous combattons. Pour partir a la conqueéte d'une sociéte nouvelle qui reste a batir collectivement et
qui porte en elle les fondements d'une sociéte faite par et pour les intéreéts, besoins et aspirations de tous les travailleurs et
travailleuses, la CGT propose un plan de bataille. Ainsi, le syndicalisme CGT c'est aussi bien les batailles locales, dans un
etablissement scolaire, un entrepot logistique ou un supermarche, que les batailles denvergure nationale pour avancer
tous et toutes ensemble contre le recul social et pour la conquéte de nouveaux droits. Et quelle que soit 'échelle, face a un
patron comme face a tout le patronat, la seule solution c’est 'organisation et I'unité. Un pour tous et tous pour un:
clest le sens de la confederation, au-dela de nos conditions particulieres, que nous soyons surveillant, postier, metallurgiste
ou livreur, nous appartenons a la méme classe des travailleuses et travailleurs.

OLe Courrier Départemental : Que dirais tu a d'autres jeunes pour les amener au syndicat ?

P Antoine : En tant que jeune travailleur, je dirais aussi qu'il est important pour nous, qui sommes a une étape a la fois
dynamique et charniere de la vie, de nous engager sans hesitation et avec cceur dans le syndicat !

Lunite et l'organisation c’est tout ce que le patronat cherche a nous dissuader de faire. Car sila jeunesse est supposee belle,
si la propagande patronale nous inonde de sa mentalite individualiste et dresse une image idyllique, le tableau lui est bien
noirci. Etre jeune travailleuse ou travailleur est surtout aujourd hui synonyme de chomage de masse, de travail précaire, de
bas salaires, de mal-logement, de galeres en cascade... Chez un nombre trop important d'entre nous s'insinue une anomie,
une perte de sens, un mal-étre, qui conduit a la désillusion. C'est ce que le militant CGT Paul Vaillant-Couturier appelait déja
« Le Malheur d’Etre Jeune » dans les années 30 et pour conjurer le sort, comme a I'époque, il n'y a pas 36 solutions mais
une seule : l'organisation pour ensemble relever la téte.

Jeunes, la CGT nous offre un cadre d'organisation, nous permet de nous retrouver au-dela de nos lieux de sociabilite
initiaux pour rencontrer des camarades que nous n'aurions vus que lorsque nous nous rendons a la poste, al'ecole, prenons
le train ou faisons nos courses. Ici nous sommes toutes et tous ensembles et portons collectivement les propositions de la
CGT pour notre jeunesse.

Regroupant des revendications pour le droit au logement, le droit a 'education et a la formation, la fin de la precarite, le droit
au travail et a defaut le droit a I'indemnisation en cas de privation d'emploi, ces propositions ont besoin, pour 'emporter, de
l'engagement massif de toutes et tous. A nous donc d’aller convaincre nos collegues, nos amis, nos voisins, toute la jeunesse
populaire, de se reconnaitre et de s'unir pour partir a la conquéte d'un avenir dans une société a notre image pour ne pas
laisser, des ecoles aux ateliers, des usines aux universites, ceux qui nous exploitent decider a notre place.

La CGT cest l'antidote contre la sinistrose car, comme le scande le dicton : celles et ceux qui vivent sont celles et ceux qui
luttent !

Continuite syndicale... une néecessite

Notre optimisme, souvent nous fait dire « syndiqué.e. un jour, syndiqué.e toujours .

Force est de constater que malheureusement ce n'est pas toujours le cas. Au moment du départ a la retraite,
seulement trois syndiqué.e.s sur dix restent syndiqué.e.s.

Pourtant, une fois libéré des contraintes liées a notre vie professionnelle, nous sommes confrontés aux problemes
sociaux, que ce soit sur le pouvoir d’achat, la santé ou les services publics.

Ce qui nécessite de notre part, d'appréhender un quotidien hors du collectif de travail, et donc un engagement
d’'une autre facon. Par exemple, en nous occupant des revendications sur notre lieu de vie, logement, transports,
services publics.....ou encore en terme de culture, sport, tout cela dans un cadre solidaire et fraternel.

Cet engagement peut (peut-étre) répondre a la question que beaucoup de retraitable se posent aujourd’hui,
« Comment étre utile pendant ma retraite ? »
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Qu'est-ce que COGETISE

Un Outil Confédéral de la vie syndicale lié au systéme
répartition, présenté puis voté lors du 48°™ Congres en
2006

I1 favorise et facilite les objectifs de solidarite, d'efficacite et
de transparence

Cogetise a eté mis en place le 1" janvier 2007

Il assure I'independance de toute 'organisation CGT. Il donne
les moyens d'une activite syndicale de qualite et permet d’en
assurer le developpement. La cotisation est egale a 1 % du
salaire net, toutes primes comprises.

Il a pour vocation fondamentale de contribuer a developper :
l'implantation, le renforcement et le redeploiement de la CGT
au service d'une activite syndicale de qualite et en fonction
des realites et exigences.

En saffiliant a la CGT, les syndicats participent au systeme

+ I

Notre systéeme de répartition des cotisations :
Notre INDEPENDANCE FINANCIERE

CGT de repartition des cotisations quils reversent.
Ce systeme est nomme « CoGeéTise ».

Dans quel But ?

Son but exclusif est de recevoir les versements des syndicats
et d'assurer leur repartition aux organisations beneficiaires
conformement aux decisions prises au Congres Confederal,
aux Congres Federaux, Comites nationaux ou generaux des
federations et Unions Departementales, selon les dispositions
adoptees.

Chaque syndicat a la responsabilité de calculer le montant
des reversements a effectuer, (facile avec Cogitiel |).

Les responsables a la politique financiere (tresoriers-eres)
effectuent regulierement une declaration, directement
sur le site du nombre de FNI et des timbres. Les sommes
correspondantes, sont envoyees a l'adresse de l'organisme
CGT de repartition des reversements : « CoGéTise ».

La Presse confédérale est comprise dans la cotisation

Elle est financee par un reversement de 3 % des cotisations
FNI,

Tous les syndiques recoivent une publication confederale
mensuelle, « LE MAGASINE ENSEMBLE > realisee par la Vie
Ouvriere.

Les federations, unions departementales ou regionales qui
le souhaitent peuvent editer un supplement destine aux
syndiques de leur champ.

Les syndiqueés recoivent cette publication s’ils sont a
jour de leur cotisation ; Dixit : si le syndicat a bien effectue
les reversements !!

Le Fonds National Interprofessionnel (FNI) organise la
solidarité financiere entre les organisations de la CGT.

AVANT COGETISE : Les Responsables Financiers avaient
plusieurs baremes de reglements et plusieurs versements a
envoyer aux differentes structures !

Chacune delles ayant des montants defini en Congres,
Confederation et Fede (FNI et Timbres) UD, UL, (Timbres) et
USD ! (timbres) le tout sous 3 formes de calculs : Ouvriers,
CadresetRetraites Pourlessyndicatsrayonnant sur plusieurs
UL c'etait a chaque fois un veritable casse téte chinois ! et il
arrive que la cotisations du salarier ne suffisait pas pour tout
regler. Ce qui amener certains a ne pas declarer quelques
cotisations pour garder un de tresorerie.

AVEC COGETISE

Les syndicats ont plus de moyens pour travailler
sur leur base... Cogétise apporte donc une
simplification de répartition
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DOSSIER : Notre vie syndicale Pourquoi ? Comment ?

Les comptes du syndicat ou de LUL
sont-ils déposés pour étre publiés ?

1‘ QUELS SONT LES ORGANISMES QUI DOIVENT
DEPOSER ?

Laloidu20aout2008asoumislesorganisationssyndicales
et professionnelles a des obligations détablissement,
d'approbation, de certification et de publication de leurs
comptes (art. L..2135-1 a L..2335-6 du code du travail).

La publication des comptes annuels est obligatoire pour
les organisations syndicales et professionnelles.

Le decret du 28 decembre 2009 determine des modalites
differenciees d'etablissement et de publicite des comptes,
en fonction du niveau de ressources des organisations
syndicales et professionnelles concernees.

2 QUELS DOCUMENTS DOIVENT ETRE DEPOSES ?
Documents comptables a joindre en fonction des
ressources de l'organisation :

2.1. Ressources supérieures ou égales a 230 000 euros

Un bilan, un compte de resultat et une annexe
+ rapport du commissaire aux comptes (reglement de
I'Autorite des normes comptables).

2.2. Ressources inférieures a 230 000 euros et
supérieures a 2 000 euros

Unbilan, un compte de resultat et une annexe sous
une forme simplifiee (reglement de I'Autorité des normes
comptables).

2.3. Ressources inférieures a 2 000 euros

Des comptes tres simplifies (Livre mentionnant
chronologiquement le montant et l'origine des ressources
et des depenses).

3 SOUS QUELLE FORME DOIVENT-T-ILS ETRE
DEPOSES ?

3.1. Préparer ses documents

Pour chaque exercice comptable, il convient de preparer

un fichier unique en format PDF respectant les criteres
suivants:

Compatible avec la version PDF 1.7 (correspondant
ala version 8.0 du logiciel Acrobat d’Adobe)

Aucun document attache
Aucun son
Aucune video
Aucun caractere non imprimable
Aucun verrouillage de document par mot de passe
Aucune protection par certificat
Aucune apposition de signature
Pas de compression de fichier
Poids maximum du fichier 50Mo
A defaut, le fichier ne pourra étre traité et sera donc refuse.

Pour vous aider a constituer un fichier PDF, ne fiche
d’instruction est disponible sur le site de depot des la page
d’accueil, sous le titre « Comment constituer un PDF en
quelques clics ».

Cette fiche vous guide pour convertir vos fichiers
electroniques en version PDF ou assembler plusieurs
fichiers PDF en un unique document, a partir d'un logiciel
disponible gratuitement sur internet.

4 COMMENT ACCEDER AU SERVICE DE DEPOT EN
LIGNE ?

Le depot et la publication seffectuent uniquement par voie
electronique a partir du

Site http: //www journal-officiel.gouv.fr/.

Le service est disponible tous les jours 24 heures sur 24.
La publication pourra donner lieu a facturation au tarif

en vigueur a la date de diffusion en fonction des cas de
figures exposes dans les Conditions génerales de vente.

Vous pouvez acceder a l'application du dep6t des comptes
des organisations syndicales et professionnelles depuis le
site : http://wwwjournal-officiel.gouv.fr/

En choisissant la rubrique « Comptes annuels des
organisations syndicales et professionnelles » puis
« Deposer des comptes annuels » sur la page suivante.


//www.journal-officiel.gouv.fr/.%0D
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Les archives sont notre histoire
archiver est un acte militant

Pour tous les aspects de l'activite syndicale, 'histoire est
une alliee precieuse. Les luttes, les erreurs, les succes
des préecedentes générations militantes meritent d’étre
connues de toutes et tous.

réservoir

Lhistoire  constitue un  formidable
dexpériences pour aujourdhui,
pour enrichir nos propres #{
reflexions, pour mieux saisir |
limportance  des  conquétes
socialesarracheesetlesmethodes |
Mises en 0euvre pour y parvenir.

Les archives sont la preuve du | ¥
passe, elles temoignent de la | 5@
realité des actes, des evenements,
de l'elaboration de nos analyses,
de nos orientations et de nos
revendications.

Elles  constituent egalement
des preuves pour satisfaire [
aux  exigences legales ou [

réglementaires ou agir en casde |
litige.

Toutes les organisations de la CGT |
produisent et recoivent chaque
jour de nouveaux documents
d’'archives, en format numerique
ou papier. Correspondance, compte-rendu de reunion,
declaration, tract, affiche, courriel, photographie,
montage audiovisuel ou encore compte sur les reseaux
sociaux ou page de sites internet sont le fruit de notre
activite syndicale.

Cela constitue aussi un patrimoine commun qu'il s'agit
de conserver.

Ala creation du mouvement syndical, les trois fonctions
essentielles dans les organisations syndicales etaient
le secretaire general, le tresorier et l'archiviste. Les
archives temoignent de la continuite de l'organisation
et elles accumulent son savoir.

Archiver est une responsabilite de toute 'organisation,

INSTITUT
D'HISTOIRE
SOCIALE

cest une tache politique, cest oeuvrer pour les
generations futures de militantes et militants.

Trop souvent, nos archives ne sont ni triees, ni classees,
quand elles ne sont pas jetees a la poubelle. Ce constat
est valable pour les archives papiers et numeriques.
Il sagit, pour ces dernieres, de
conserver tous les supports
notamment les disques durs des
ordinateurs.

Pour faciliter lutilisation des
archives numeriques, il est
nécessaire des la création dun
document de bien constituer
ses dossiers, davoir des regles
de nommage des documents
qui permettent de faciliter les
recherches ultérieures.

LInstitut d'Histoire Sociale CGT
du Rhone a notamment pour
mission de collecter, de classer,
d’inventorier et de valoriser les
archives syndicales.

Il ne faut hésiter a le solliciter. I1
peut vous aider pour la gestion de
vos archives, leur conservation et
leur valorisation.

La CGT vient, en 2022, de lancer une campagne de
sensibilisation aux archives. Les militants et militantes
de I'THS peuvent participer a des reunions de bureau,
de commission executive, des assemblees generales,
des congres pour faire part de leur expérience dans la
gestion des archives et aider a la mise en oeuvre d'une
politique de gestion des archives.

Un module de formation sur 'archivage des documents
numeriques est prevu. Des qu'il sera operationnel, des
journees de formation seront programmees dans le
Rhone.

Pour I'IHS CGT Rhoéne
Pierre COQUAN

IHS CGT Rhone

Bourse du Travail -

Salle 18 - Place Guichard 69003 Lyon

Tel.: 04 78 62 01 28 - courriel : ihscgt69@gmail.com -

RHONE

Site : ihscgt69.orh
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En 2022,

la Macif a été élue
Marque préférée
des Francais'.

Et vous, pourquoi
préférez-vous la Macif?

Pour Mehdi, c'est pour
ses prix compétitifs.

Pour Albert, c’'est pour son modele
d'assureur mutualiste sans actionnaire.

Pour Huguette, c’est pour la relation
avec son conseiller.

Pour Laure, c'est pour son service client
basé en France".

c., La Macif,

c'est vous.

MACIF

* Etude réalisée du 12 au 13 janvier 2022 par La Marque Préférée des Francais auprés de 1022 francais,
représentatifs de la population frangaise - terrain réalisé par OpinionWay - dans la catégorie « Compagnies
d’'assurance ».

** Certification AFRC Relation Client France. Certificat 95088 délivré a la Macif par Afnor Certification.
Pour en savoir plus : relationclientfrance.fr.

MACIF - MUTUELLE ASSURANCE DES COMMERCANTS ET INDUSTRIELS DE FRANCE ET DES CADRES ET SALARIES DE
L'INDUSTRIE ET DU COMMERCE. Société d'assurance mutuelle a cotisations variables. Entreprise régie par le Code des
assurances. Siege social : 1 rue Jacques Vandier 79000 Niort.
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