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e Edito

15/ 32/ 60 Trois chiffres que beaucoup ne connaissent pas encore ...

A quoi correspondent-ils ?

Ce sont les 3 revendications phares de la CGT, qui résument assez bien les derniers mois de luttes et qui rassemblent
de nombreuses revendications.

> 15¢ de I'heure pour un salaire minimum & 2000 € par mois ;
| 2 32h, pour une réduction du temps de travail qui nous permettra de travailler mieux, moins et plus nombreux ... ;
> 60 ans, pour I'4ge de départ 4 la retraite a taux plein permettant ainsi & nos jeunes de trouver un emploi, et

prise en compte des carrieres longues et de la péenibilité.

La CGT a mis en avant ses revendications tout au long de I'été dans le cadre de la préparation de la journée de gréves et
de manifestations du 29 septembre, qui a rassemblé plus de 7000 manifestants a Lyon et Villefranche.

Malgres cette réussite, nous devons travailler a amplifier les mobilisations pour faire plier le gouvernement, notamment
sur son projet de réforme des retraites et de lassurance chbmage.

Le patronat refuse toujours de bouger sur les minimas de grilles, souvent en dessous du SMIC et refuse les augmentations
de salaire revendiquées dautant plus légitimement dans cette période de forte inflation, alors méme que la distribution
de dividendes bat des records.

Dans de nombreuses entreprises les dernieres luttes se concentrent essentiellement sur les salaires, avec pour certaines
des volontés patronales de laisser pourrir la situation. C'est le cas a Arkema, en greve depuis 4 semaines sans aucune
avancée ou encore dans les raffineries comme a Total Feyzin.

Ne nous interdisons rien sur les lieux de travail. Exigeons une autre répartition des richesses par l'augmentation
conséquente des salaires, qui grace aux cotisations sociales et a la fin des exonérations patronales, permettront de faire
vivre notre systéme de protection sociale, notre sécurité sociale et rendra injustifiée toute réforme sur le chémage ou la
retraite.

Notre Comité Général du 6 octobre a convoqué officiellement le 43¢™¢ congres de I'Union Départementale (du 27 au
23 Février 2023, Salle Mosaique a Saint Priest) et ainsi lancé sa préparation et I'appel a candidatures a la Commission
Exécutive, avec dans ce cadre des visites de syndicats, pour une préparation en parallele du 53°™¢ congrés Confédéral a
Clermont Ferrand (du 27 au 31 Mars 2023).

Un programme chargé, complété par de nombreuses élections professionnelles a venir dans les entreprises et celles des
trois versants de la fonction publique du 5 au 8 Décembre 2022.

Que de défis a relever tous ensemble, pour gagner tous ensemble !

Lyon le 10 octobre 2022

Joao PEREIRA AFONSO
Secrétaire Général de I'UD CGT 69
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Vos rendez vous
A noter dans vos agendas

» 19 octobre 2022 :
Conférence de I'lHS CGT 69

"Il y a 60 ans, la fin de la guerre en Algérie
Mairie du 3éme arrond- - 18h30

» 26 octobre 2022 :
Rassemblement devant le MEDEF
Modalités a venir...

» 26 novembre 2022 :
Manifestation contre les violences faites aux femmes
Place Bellecour - 14h00

MRappel formation :

»Du 8 au 10 novembre 2022:
Agir contre les violences sexistes et sexuelles

sDu 5 au 8 décembre 2022 :
Elections Professionnelles dans la Fonction Publique

sDu 21 au 23 février 2023 :
43¢ congreés de I’lUD CGT69 a St Priest

21 23 février 2023

ll CONGRES
UbCGTes

Espace Mosaique - St Priest

sDu 27 au 31 mars 2023 H

53¢ congreés confédéral a Clermont-Ferrand
S0

é%t / congres

du 27 au 31 mars 2023
Clermont-Ferrand

LES CHIFFRES...

sm,.c (SOur ce ser v,.ce-PUbliCnfr ) (déduction des cotisations salariales)

Smic Montant brut | Montant net 1o e
e [0 T Taux d'inflation (source INSEE)

Smic mensuel 1 645,58 € 1302,64 € I 2017 I 2018 I 2019 I 2021 I 05/2022 I oslzozzl 07/2022 I 08/2022| 0972022 I
Smic annuel |19747,00€ |15631,75€ | | ™ Deel o fren] sax | sux | o | 58% | 56% |




e Energie
Un systéme libéral a bout
de souffle!
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Baisse du pouvoir d’achat, explosion des prix de
I’énergie, augmentation du coiuit de la vie sont les
préoccupations de notre quotidien, celui de millions
de salarié-es et de retraité-e-s.

Pour les ménages, les entreprises et les collectivités
territoriales, les effets de cette crise capitaliste sont
tres concrets.

Une fois encore, nous subissons directement dans notre
pouvoir de vivre les consequences liees aux politiques
liberales des gouvernements successifs et aux logiques
financieres, pour repondre a la boulimie de dividendes des
actionnaires.

Voila le monde liberal dans toute sa dimension : halte au
chauffage non controle dans les foyers, halte au chauffage
dans les ateliers et les services, peu importe les conditions de
travail.

Cependant, climatiser les stades de la coupe du monde de
Jootball au Qatar n'est pas un probleme.

Pour les usagers particuliers, les collectivites territoriales
privees de bouclier tarifaire et l'industrie, la facture risque
deétre tres salee. Une fois encore, cest le salarie, le citoyen,
qui sera le premier touche. Touche, via laugmentation du
montant de sa facture. Touche, dans sa collectivite, par
les choix budgetaires qui devront étre faits pour passer la
crise (coupures denergie des infrastructures publiques,

renoncement a des investissements publics...). Et touche dans
son emploi via laccroissement du teletravail (report de la
[acture denergie sur le particulier) ou par la mise en place du
chomage partiel, afin de limiter les factures denergie dans
les entreprises ou les administrations...

La coupe est pleine!

75 ans apres sa creation, le socle du modeéle historique
cree en 1946 est de plus en plus percute par les politiques
neoliberales au point ou, progressivement, pour lelectricite
comme pour le gaz, nous basculons dans un systeme livre
sans limite aux interets prives et financiers, au detriment des
services publics, des citoyens et des enjeux climatiques.

Ce systeme ne peut que creer lappauvrissement de la
population, notamment [laugmentation des factures,
enrichissant une minorite et menacant, aterme, lalimentation
energetique du pays.

Dans les conditions actuelles, seul le service public, activite
exercee directement par lautorite publique ou Sous son
controle, dans le but de satisfaire un besoin d'interet generd,
est la solution.

Le fondement de la notion de service public est que certaines
activites considerees comme essentielles et strategiques




doivent étre gerees selon des criteres specifiques pour
permettre un acces a tous et contribuer a la solidarite et a
la cohesion sociale, culturelle et economique de la societe.

Ces activites doivent donc echapper a la logique de marche
et a la recherche de profit.

Le service public est loutil qui fait prevaloir linteréet
general sur les interéts particuliers. Linterét general
cest dabord la recherche collective de la satisfaction des
besoins de chacun, la promotion des biens communs,
le developpement humain durable et la recherche du
progres social, pour lequel les moyens en recherche et
developpement doivent étre accrus.

Il est garant de la cohesion sociale, de l'amelioration des
conditions de vie et de l'integration des populations. Il ne
peut y avoir de republique sans service public. La qualite
et limpartialite du service public sont les conditions de
legalite et de la democratie.

Cela implique un systeme solidaire base sur le principe
« chacun contribue selon ses moyens et recoit selon ses
besoins ».

Pour la CGT, I'énergie n’est pas
une marchandise.

Reduire la facture est necessaire et urgent.

La flambee des prix de lenergie prouve que le systéme
de la « concurrence libre et non faussee » sacrifie nos
besoins essentiels (se
chauffer,  seclairer,
se soigner, travailler,
se deplacer) aux
interéts  prives et

financiers.
La commission
de regulation de

lenergie (la CRE) ne
sen cache pas. Selon
ses etudes, elle estime
que 95% des risques
du marche doivent
étre assures par les % g

usagers et non par REr HE'.;.’;";“"“ S—

. POUR L'INTERET GENERAL
les fournisseurs. SOOOQ rmivmece "
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Ceci necessite donc des mesures pour construire avec les
citoyens dans le debat, le retour d'une tarification sociale
et la gratuite pour les premiers volumes consommes.

Laugmentation ineluctable des tarifs, a laquelle
louverture a la concurrence nous a fait croire, est un
leurre. Rappelons-le une fois encore, lenergie est un bien
de premiere necessite. Il ne peut faire l'objet de profit, qui
plus est sur le dos des citoyens.

Le prix de l'énergie connait une hausse galopante
et les prévisions d’équilibre du réseau électrique
francais cet hiver commencent déja a vaciller.

Les defauts dapprovisionnement en gaz laissent
envisager un mix energetique fragilise. La France craint
de ne pouvoir importer assez delectricite pour assurer
lequilibre production/consommation indispensable a la
reponse aux besoins de l'ensemble des usagers.

Alors que des rumeurs doffre de tarifs « low cost »
incluant des abonnements au rabais contre engagement
deffacement lors des pics de consommation vont bon
train, RTE et ENEDIS anticipent deja une necessite de
delestage des usagers.

La CGT ne veut pas imaginer que la pose des compteurs
Linky dans les foyers francais soit utilisee comme outil
de mise en ceuvre d'un acces a lenergie a deux vitesses.
La CGT denonce cette situation de crise energetique que
les politiques capitalistes ont creee de toute piece. Outre

le fait daccentuer la
pauperisation  des
Cot| ALERTE USAGERS

plus de 6 millions de
A UN SERVICE

foyers en situation
de precarite
PUBLIC

energetique, cela
met en evidence les

A L’AUGMENTATION

ELECTRICITE ET GAZ

mefaits de la mise
en concurrence des
biens de premiere
necessite que sont le
gaz et lelectricite.
O 15 antes 2000
T PRONERIE DeS s i BN

Une aberration
supplementaire
certains fournisseurs

ont beneficie du
rehaussement de
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20TWH de TARENH vendu autour de 45€ le MWh et profitent
de la conjoncture pour resilier leurs clients afin de revendre
les MWh ainst obtenus au prix du marche de gros qui sest
envole jusqua I000€ le MWh!

Apparemment la fin de 'abondance, ce nest pas pour
tout le monde !

Face au constat dechec du modele neoliberal et a la
menace qu'l fait peser sur son avenir, la CGT revendique
la renationalisation du secteur de lenergie en le sortant des
logiques du marche.

Les flambees des prix, la precarisation energetique des
Francais, nous oblige a gagner des mesures sociales
rapidement.

Ce systeme n'est pas le bon. Il est mauvais pour le climat,
pour l'emploi et pour notre pouvoir dachat. Il est donc plus
qu'urgent den finir avec les modeles de financiarisation des
secteurs energetiques. Cela est vital, la situation actuelle
nous le prouve : le demantelement du service public a des
consequences lourdes pour la nation et pour la population.

Un avenir de lenergie durable, ecologique et solidaire est
possible. Mais il implique une revision totale des methodes.
Lindependance energetique, la securite et la responsabilite
soclale dans l'approvisionnement, mais aussi la lutte contre
l'exclusion et contre le rechauffement climatique doivent
redevenir les priorites de la nation.

Ces priorites doivent étre portees par un service public de
lenergie, seul outil faisant prevaloir linterét general sur les
interéts particuliers.

Aujourd’hui plus de 6 millions de foyers sont en precarite
energetique.

Les causes de la precarite sont plurielles. Parmi celles-ci ,
la faiblesse des revenus qui saggrave avec linflation et
qui sajoute a la flambee des prix de lenergie, mais aussi
labsence defficacite energetique des logements. Ceci est un
enjeu majeur dans la lutte contre cette precarite.

Elle ne peut étre pensee sous le mode de subventions « coup
de pouce » mais doit s'inscrire dans une demarche globale.

Aujourd’hui, les citoyens sont confrontes a un choix cornélien : se
nourrir ou se chauffer! Or, plusieurs mesures pourraient deja
étre prises pour permettre de limiter la charge financiere des
menages touches par la precarite energetique.

Lenergie est un droit, dont lacces doit étre reconnu de
maniere constitutionnelle; la TVA doit imperativement étre

baissee a 5,5% (au lieu de 20%); les tarifs reglementes doivent
étre preserves ou retablis et enfin les coupures de fournitures
doivent étre proscrites.

Lelectricite et le gaz sont des biens vitaux de premiere
necessite, pas des marchandises.

Lelectricite et le gaz ne doivent pas étre soumis a un marche
de lenergie. La seule bonne facon de gerer ces biens vitaux,
cest un service public de lenergie, pour les usagers, les
collectivites, comme pour l'industrie.

La politique neoliberale menee depuis plus de 20 ans contre
le service public de lenergie au nom dune soit disant
« concurrence libre et non faussee » qui ferait baisser les
prix a, au contraire, fait exploser les factures, la precarite
energetique et diminuer la qualite dans le secteur de lenergie
comme dans d' autres : sante, education, transport...

Lenergie est un droit. Tous les citoyens doivent étre egaux
dans lacces a lenergie, quel que soient le lieu geographique
ou la situation sociale. La dereglementation des prix de
lenergie, accompagnee par la liberalisation du secteur,
na amene quune augmentation previsible des tarifs, ainsi
qu'une inegalite de traitement.

Finissons-en avec la loi du marché ! L’énergie est notre
bien commun!

¢t POUR LA FNME CGT

e i "
: IVA A 5,5 %_
A UN SERVICE

PUBLIC

OU | sustic

DANS L'INTERET GENERAL

 POUR UNE ENERGIE SURE ET SANS
COUPURES

'POUR UN TARIF JUSTE ET REGLEMENTE

* POUR UNE VERITABLE TRAMNSITION
EMERGETIQUE ET SOCIALE

A L'AUGMENTATION

DE LA FACTURE
& LAPMARCHANDISAT DN

DE L'ENERGIE
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Interview de Olivier Dupuis de 'UFICT-TERP RTE (Energie)
secrétaire national de I'Ugict CGT

Olivier Dupuis siége pour la CGT au conseil d'administration de 'APEC, I'Association Pour I'Emploi des

Cadres, créée en 1966. Cette association en gestion paritaire (employeurs / employés) accompagne les
mutations du travail et de Ilemploi des cadres.

OLe Courrier Départemental : Quelles sont les missions de 'APEC ?
» Olivier Dupuis : LApec répond a 3 missions d'interét general inscrites dans un mandat de service public :

- Accompagner individuellement les cadres et jeunes diplome-e-s a chaque étape de leur parcours professionnel en
tenant compte des evolutions de l'emploi cadre ;

- Faciliter les recrutements via le rapprochement entre les profils des cadres et les offres demploi ;

- Eclairerles acteurs del'emploi dans leurs prises de decision (par exemple avec des etudes sur legalite professionnelle
femmes / hommes, la discrimination a lembauche ou levolution des organisations du travail).

OLe Courrier Départemental : Quel est le role des administrateurs de 'TAPEC ?

» Olivier Dupuis : Iis fixent les grandes orientations nationales et régionales, par exemple en matiére dacces aux
services publics de TAPEC pour les publics plus eloignes de I'emploi, comme des cadres seniors, ou pour laccompagnement
a lentree dans la vie professionnelle. Ils supervisent egalement la bonne gestion et lutilisation des financements de l’Apec
et donc des cotisations des cadres.

OLe Courrier Départemental : Qu'est-ce qui fait la différence entre un
administrateur Ugict-CGT et les autres ?

» Olivier Dupuis : Un administrateur Ugict-CGT ne porte pas une vision marchande des activites daide a lemploi des
cadres. Il fait tout pour que cet organisme continue les activites de service d'interét general, c'est-a-dire dans un secteur
concurrentiel, mais sans vocation commerciale. C'est dautant plus important avec la crise et les remises en cause des
garanties collectives. Ensuite, il porte une vision elargie de lencadrement et des droits doivent accompagner son statut. Enfin,
Il travaille en proximite avec les equipes salarie.e.s de 'APEC pour nous assurer du bon exercice de leurs responsabilites
professionnelles.

Le conseil dadministration de 'APEC a une representation en region au travers des Comites Paritaires Regionaux. En
Auvergne-Rhone-Alpes, le Comite Paritaire Regionale se reunit a minima 3 fois par an pour sassurer de la bonne mise en
ceuvre locale des grandes orientations fixees par le consell d administration. Son vice-president est Philippe Godineau de
la commission departementale Ugict CGT 69.

Dans le cadre du 4¢ cycle electoral pour la representativite, ['Ugict-CGT a fait livrer dans notre Union Departementale
des journaux « cadres infos ». Cest un tres bon materiel a distribuer dans la perspective des elections, dans le cadre du
deploiement vers les cadres et hautes maitrises.
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Les cadres et la relation au travail...
Les cadres, objet de toutes les convoitises ?

La CGT s’est lancee dans une course contre la montre afin de reconquerir sa premiere place en tant quorganisation
syndicale representant les salarie-es.

Lensemble des syndicats, et toutes les structures auxquels ils sont affilies (Union Locale, Union Syndicale Departementale,
Union Departementale, Federation, ...) est (devraient étre ?) en ordre de bataille afin d améliorer nos resultats aux élections
professionnelles, critere determinant pour le calcul de la representativite de notre CGT dans son ensemble, comme dans les
branches, entreprises, ...

Pour rappel, redevenir premiere OS nationale nest pas un enjeu sorti de 0 -
lego demesure de certains camarades. Il sagit de reconquerir la confiance

des salarie-es et loreille attentive des decideurs (dans l'entreprise comme au
gouvernement). Par la méme occasion, obtenir plus de sieges aux prud’hommes,
avec l'impact qu'on connait sur les decisions des juridictions pour les salarie-es.

La CGT estun syndicat de classe et de masse. N'en doutons pas, c'est notre marque
de fabrique, notre conception du syndicaliseme. Mais qu'est-ce que cela implique,
reellement ?

Le Syndicalisme de classe implique que nous sommes le syndicat de celles et ceux qui doivent louer leur force de travail pour
vivre.

Le Syndicalisme de masse implique que nous sommes le syndicat de Toutes et Tous, celles et ceux qui doivent louer leur force
de travail pour vivre, quel que soit leur metier, leur poste dans l'entreprise ou ladministration.

Connaissant l'enjeu, comment aborder les ICTAM (Ingenieurs, Cadres, Techniciens, Agent de Maitrise) et autres professions
dites « superieures > telles que les Medecins, les chercheurs, ... qui representent desormais plus de 50% du salariat ?

En fait comme pour toutes les professions, en mettant en ceuvre la demarche revendicative de la CGT : aller voir les salarie-
es, les ecouter parler de leurs attentes, de leurs besoins et construire avec eux un cahier revendicatif concret.

Le barometre annuel sur letat d'esprit des cadres commande a Viavoice par 'UGICT nous permet d avoir quelques pistes de
reflexions pour une prise de contact avec les cadres :

Salaire, charge de travail, ... ce sont des problematiques que chaque syndique-e, chaque militant-e connait ... et qui touchent
LE DEREGLEMENT DE LA CHARGE les cadres de plein fouet, ne sont que quelques themes choisis parmi
DE TRAVAIL les plus pregnants, exprimes dans cette enquéte.

Le teletravail les impacte doublement, dans leurs conditions de
travail : en plus des problematiques identiques a tous salarie-es, iels
doivent aussi apprendre de nouvelles facons de gerer leurs equipes

6 9 0/0 a distance, ...

g?s cadres souhaitent  ,ont 7 [g retraite, les cadres refusent massivement de voir leur
isposer d'un droit

a la déconnexion effectif. NIVequ de pension se degrader tout comme iels sont majoritairement
favorables a un retour a lage de la retraite a 60 ans.
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Sakaires

La guestion des salaires est devenue
umne priorité de la vie professionnslles pour
les deux tiers des cadres.

72 % des cadres sstiment gqus leur pouvoir
d'achat a balssé #n un an,

Iz ont daillewrs raison : en unan, lear pouvoir
d'achat o balsse de 3,7 % en movenne,
(Seuree : Dares, indicoteurs soloires oe boss
dang le pecteur privd I trimestre JEITh

Les cadres sont mécontents du niveau
e lowr salaire par rapport :

gt
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de travall Implication

Pour le: femmes cadres ot dans la fonction
publigque, e chiffres sont encore plus dlevés !
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Rien de nouveau sous le soleil, me direz-vous ?

[l ny adonc plus rien qui nous arreéte pour gagner des adhesions, des
candidatures et des votes aupres des salarie-es des colleges 2 et 3 du
Iprz'vé et A et B de la fonction publique.

Les journaux « cadres infos », disponibles a ['Union Departementale
sont un tres bon materiel a distribuer dans la perspective des
elections, dans le cadre du deploiement vers les cadres et hautes
maitrises.

LE BESOIN D'UN MEILLEUR
EQUILIBRE
VIE PRO / VIE PERSO

UNI‘ES CONTRE
LA REFORME DES
RETRAITES A 65 ANS

50 %
o5 9 TE %
0 5% 100 %
82% 56%
des cadres souhaitent dirs adires
une riforme des souhaitent une
retrantes garantissant pilorme des
ui pension diu moing retraites 4 60 ans.
dzale & 75% du salaire
on fin de carniéne.

71 % des cadres pergoivent

l'gquilibre vie professionnelle [
vie personnelle comme leur priorté n®1.

C'est une aspiration particuliérement
marguie chez les fernmaes (74 %),

UGICT

. La référence syndicale
INGES_
CADRES

TECHS

La Commission Départementale est disponible pour les syndicats qui
souhaiteraient étre accompagnés, soutenus dans cette démarche.

Commission Départementale UGICT CGT du Rhéne
215, Cours Lafayette - 69006 Lyon.
Tel:0472755353 Port:0644218186 Courriel:ugict@cgt69.com
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Une guerre d'un autre temps...
sous couvert de LOTAN

Ceux qui avaient parie sur une fin du conflit russo-ukrainien
en aott en sont pour leurs frais. Cela fait huit mois que le
conflit a commence, et personne ne voit poindre le moindre
signe dapaisement ou d’ouverture.

C'est méme tout le contraire qui se produit. Alors que dans
bien dautres conflits les dirigeants et/ou chancelleries
essayent rapidement dorganiser une rencontre entre les
differentes parties, alors qu'habituellement ils essaient de
negocier un cessez-le-feu, dans ce conflit, rien de tel. Les
signes avant-coureurs de cette guerre existaient depuis
la dislocation de I'URSS et setaient exacerbes depuis les
evenements d’Euromaidan en 20l4. Le nouveau pouvoir
pro-occidental qui a pris place a l'issue de ces evenements
a pris une decision lourde de consequences, pour tourner la
page de lere sovietique.

Bien que le russe soit parle par trente pour-cent de la
population, les nouveaux dirigeants se sont empresses de
[faire disparaitre son statut de langue officielle aux cotes de
lukrainien. Imaginons un instant que le francais devienne
la seule langue officielle en Belgique la reaction des
populations flamandes... Cette destitution du russe a ete
vecu comme une veritable attaque contre les populations
habitant et vivant dans [Est du pays et utilisant tres
majoritairement cette langue. Cela a conduit la Russie a
annexer la Crimee pour «proteger> les populations locales
et plonger les oblasts de Louhansk et Donetsk dans la guerre
civile, cherchant a faire secession vis-a-vis de Kiev. Plus de
14 000 morts seront a deplorer et ce sont, aux bas mots,
500 000 civils qui seront deplaces.

Les accords de Minsk, sans aboutir a un traite de paix,
avaient au moins eu le merite d’installer un cessez-le-
feu. Mais pour Zelenski et son gouvernement, ce traite
etait a denoncer et la priorite etait d'integrer au plus vite
lorganisation belliqueuse de 'OTAN.

La suite, nous la connaissons tous, et cette effroyable guerre
n'en finit toujours pas. Pourquoi ?

Comme mentionne plus haut, a aucun moment on a senti
une reelle volonte de faire sortir de ce conflit les deux parties.
Au contraire, alors que Moscou annongait que l'adhesion

a I'OTAN etait un point de non-retour, les chancelleries
occidentales ont laisse le pouvoir ukrainien continuer dans
cette impasse diplomatique, comme S’ fallait a tout prix
que cette guerre eclate.

La Russie est une formidable puissance economique et
industrielle avec a sa tete un despote que de nombreux
dirigeants politiques et des magnats de la finance révent
depuis des annees de faire tomber. Alors qu’il semble
impossible de sattaquer directement a cette puissance,
le faire a travers un etat tiers a qui on promet monts et
merveilles a éteé la piste choisie. Au méme titre que la Coree,
le Vietnam ou l'Afghanistan ont ete utilises en leur temps
par les Etats-Unis comme champ de bataille «neutre> face
a l'URSS du temps de la guerre froide. Cest aujourdhui
I'Ukraine qui sert de terrain d'action armee entre la sphere
occidentale et la Russie. Notons que lattitude des Etats-
Unis vis-a-vis de la Chine est sans ambiguite : en se servant
regulierement de Taiwan pour exacerber les tensions avec
Pekin, on retrouve le meme stratageme detat tiers utilise
par une puissance exterieure pour enflammer les relations
voire declencher un conflit arme.

Aujourd’hui, ce conflit nest plus quune guerre de position
ou, selon les semaines, on observe soit une avancee, soit
un repli dun camp ou lautre. En attendant, des pluies de
bombes sont deversees tous les jours et les victimes civiles
saccumulent. Le front russo-ukrainien est un formidable
terrain de jeu pour les marchands d'armes pour tester de
nouveaux missiles, chars, drones, etc. Ont-ils interet a ce
que le conflit sarréte rapidement ?

Comme le rabdache tout le temps la CGT, les premiéres
victimes de la guerre sont les civils des deux camps,
au premier rang desquels les enfants, les femmes,
les vieillards, les travailleurs. Les atrocites commises
marquent profondement les populations oberant longtemps
toute reconstruction du necessaire dialogue entre les deux
camps.

Gardons a lesprit que les premiers beneficiaires sont les
marchands darmes et tous ceux qui gravitent autour
d’eux. N'oublions jamais que la guerre est une formidable
opportunite dengranger de spectaculaires benefices. Les
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destructions engendrees
sontelles aussi, sielles sont
majeures, un gigantesque
marche pour les barons
du BTP. Les restrictions
et penuries orchestrees
par les speculateurs sont
l'occasion ideale pour ces
sinistres ~ personnages
dempocher de
confortables dividendes.

Pour la CGT, tout doit étre
entrepris pour Stopper
cette boucherie d'un autre
temps !

L'ONU doit retrouver ses
lettres de noblesse et le
pouvoir qui lui est confere.
L'OTAN, organisation
| purement guerriere,
doit étre dissoute sans
plus attendre. Larsenal
Quand la CGT denonce le capitalisme, ce n'est pas seulement  nucleaire doit étre definitivement demantele a une echelle
sous l'angle de l'exploitation des salariés et des orientations — globale. Faire la promotion de la paix, c'est aussi notre role
desastreuses du patronat ; en bannissant le capitalisme, la  de syndicaliste, car rappelons-le, sans paix durable, point de
CGT ceuvre pour le bien-étre des femmes et des hommes progres social
mais defend aussi la paix.

e Animation

g Les Tambours de la Sociale
b/ de I'UD CGT 69

Tu es syndiqué-e CGT ou sympathisant-e.

Tu manifestes réguliéerement
dans nos cortéges.

Tu as envie de faire entendre ta colére¥\
et de participer a Panimation de nos
mobilisations ?

Alors rejoins les Tambours
de la Sociale de PUD CGT 69 ]!

Répétition tous les 15 jours a P'UD
215, cours Lafayette - Lyon 6°

le vendredi de 17h30 a 19h30.

Pour t’inscrire contacter I’'UD CGT 69 au 04 72 75 53 53




ELAN SYNDICAL DU RHONE
ASSOCIATION OMNISPORT

SAISON 2022-2023
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Tu souhaites commencer, continuer, approfondir une pratique sportive dans un
cadre fondé sur les valeurs de solidarité, qui a pour but de rendre le sport
accessible a toutes et tous ? Qui renoue avec l'esprit du sport ouvrier et du
sport populaire et son lien avec le mouvement syndical ?

REJOINS NOUS !

SPORTS DE COMBAT SPORTS COLLECTIFS
SELF DEFENSE ADULTE MIXTE Football a 7 mixte
Tous Les MERCREDI DE 20 h a 22 h (hors Tous Les Vendredi DE 20 h a 22 h (hors
vacances scolaires) vacances scolaires)
+ Stage thématique 1 fois par mois le week + Participation au championnat FSGT
end
Au Pass Préssensé Au Stade Louis Dumont
43 avenue de Pressensé 36 rue Antoine Dumont
69008 Lyon 69008 Lyon

POSSIBILITE DE 2 COURS D'ESSAI.
Nous contacter a elansyndicalrhone@gmail.com

FOOTING/COURSE A PIED
RDV HEBDOMADAIRES POUR COURIR ENSEMBLE ( PARC SERGENT BLANDAN). Possibilité de former
des groupes de footing par quartier, commune ou arrondissements si suffisamment d'inscriptions

TARIFS 2022-2023 (toute activité) :

Tarif Plein syndiqué CGT : 75 euros + licence FSGT 36 euros

Tarif Plein non CGT : 150 euros + licence FSGT 36 euros

Tarif précaire syndiqué-e CGT : 25 Euros + licence FSGT 36 euros

Tarif précaire et étudiant-es non CGT : 50 euros + licence FSGT 36 euros

DEBUT DES COURS : A PARTIR DU MERCREDI 14 SEPTEMBRE




