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« Nous devons intensifier la lutte et faire grandir encore ce mouvement social. C’est le moment 
de faire basculer le rapport de force de notre côté car le retrait de ce projet passera par une 

intensification des actions ».

C’est par ces mots que les 250 délégué-e-s au 43econgrès de l’Union Départementale CGT du Rhône et de la 
Métropole de Lyon, ont clôturé trois journées de débats sur notre activité CGT et nos orientations pour les trois 
années à venir.

Au cœur de ce mouvement social historique, contre la réforme inique des retraites, imposée par un gouvernement 
toujours plus au service du patronat, les délégué-e-s au Congrès se sont engagé-e-s à faire vivre et à amplifier, 
partout, cette lutte, jusqu’au retrait de la réforme.

Quelques semaines après, avec un passage en force à l’Assemblée nationale et une motion de censure rejetée 
à neuf voix près, le gouvernement n’a jamais été aussi affaibli.

Faisant écho aux nombreux appels à accroître la mobilisation adressés par l’ensemble des fédérations de la 
CGT à ses syndicats, il est plus que jamais l’heure d’augmenter le rapport de force. 

Chaque syndicat du département doit impérativement réunir ses adhérent·e·s et proposer massivement la 
grève aux salarié·e·s de son champ professionnel. 

Personne ne doit manquer à l’appel dans les jours à venir. La victoire est désormais à portée de grève !
Toutes et tous, uni·e·s et solidaire, enterrons définitivement ce projet nauséabond !

Maud MILLIER 
Secrétaire Générale Adjointe  

de l'UD CGT 69
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• Agenda
Du 27 au 31 mars 2023 : 
53e congrès confédéral  
à Clermont-Ferrand   

Débattre pour être plus fort·e·s ensemble

Pour ne rien de rater du congrès 
https://53congres.cgt.fr/

Smic Montant brut Montant net  

Smic horaire 11,27 €	 8,92 €

Smic mensuel 1 709,28 € 1 353,07 €

Smic annuel 20 058 € 16 236 €

2017 2018 2019 2020 2021 08/2022 09/2022 10/2022 11/2022 12/2022 01/2023 02/2023

1% 1,8% 1,1% 0,5 % 1,6% 5,8% 5,6% 6,2% 6,2% 5,9% 6% 6,2 %

Taux d'inflation (source INSEE)

Smic (source service-public.fr) (déduction des cotisations salariales)

• Les chiffres 

Les semaines à venir seront déterminantes quant à l'issue 
de notre mouvement. Nous devons dans chacune de nos 
organisations mettre en œuvre notre démarche syndicale 
CGT pour élargir le rapport de force dans les jours  
et les semaines à venir.

Faisons-nous entendre du patronat et du gouvernement 
qui le sert.

Unis, solidaires et organisé·e·s, restons toutes et tous 
mobilisé·e·s !

Adresse aux syndicats  (extrait)

https://53congres.cgt.fr/%0D
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• 43e congrès de l' UD CGT 69
Du 21 au 23 février 2023, ce sont plus de 250 délégué·e·s représentant les 335 syndicats du département qui se sont réuni·e·s  
pour le 43e congrès de notre UD. Ce congrès comme tous ceux au sein de la CGT est l’instance démocratique qui permet principalement :

•	 L’élection d’une nouvelle direction pour notre UD.
•	 De décider des orientations qui seront mises en œuvre pour les trois prochaines années. 
Après débats, le document d’orientation, amendé, a été voté à 96.6 %, il a été envoyé par mail et sera l’occasion d’un CD spécial à paraître 
ultérieurement.

La nouvelle direction élue de l’UD est composée de quarante membres pour la commission exécutive et de cinq membres pour la 
commission financière de contrôle (CFC).  Tu trouveras ci-dessous le résultat des votes et en page 5 les noms et prénoms des nouveaux 
membres de la CE et de la CFC de l'UD. 

Résultats des votes
	

Rapport d’activité : 
11677 voix représentées sur 18466 possibles
Exprimées : 11624 voix (0,46 % % d’abstention)	  Pour : 11624 voix soit 100 % Contre : 0 voix soit 0 %

Document d’orientation :
• Préambule et Résolution 1 :
11511 voix représentées sur 18466 possibles
Exprimées : 10505 voix (8.74 % d’abstention) Pour : 9937 soit 94.59 % Contre : 569 voix soit 5.41%	

• Vote pour ne pas retenir l’amendement suivant : 
217 – « Une réflexion doit être portée pour rendre ces formations gratuites pour les syndicats. Nombre de syndicats de 
petite taille s'auto censurent pour une raison financière, ce qui n'est pas acceptable. Une logique globale doit être portée sur 
l'ensemble de la CGT pour harmoniser les différentes pratiques et ne pas pénaliser les structures modestes. »
11824 voix représentées sur 18466 possibles
Exprimées : 11270 voix (4.68 % d’abstention) Pour : 9241 voix soit 81.99 % Contre : 2029 voix soit 18.01 %	

• Résolution 2 :
11824 voix représentées sur 18466 possibles
Exprimées : 11625 voix (3.37 % d’abstention) Pour : 11233 voix soit 100 % Contre : 392 voix soit 3.37 %	

• Résolution 3 :
11824 voix représentées sur 18466 possibles
Exprimées : 11771 voix (0,45 % d’abstention) Pour : 11379 voix soit 96.67 % Contre : 392 voix soit 3.33 %	

• Document d’orientation complet :
11824 voix représentées sur 18466 possibles
Exprimées : 11542 voix (2.39 % d’abstention) Pour : 11149 voix soit 96.60 % Contre : 392 voix soit 3.40 %

Rapport Financier :
11928 voix représentées sur 18466 possibles
Exprimées : 11756 voix (1.44 % d’abstention) Pour : 11364 voix soit 96.66 %  Contre : 392 voix soit 3.34 %

Modifications statutaires :
11951 voix représentées sur 18466 possibles
Exprimées : 11951 voix (0 % d’abstention) Pour : 11559 voix soit 96.72 % Contre : 392 voix soit 3.28 %
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Liste des membres de la Commission Exécutive élues  
à l'issue du 43e Congrès de l'UD CGT 69

1 CE ABADA Jacky
2 CE ARDORE Nicolas
3 CE ARENS Caroline
4 CE AUFFEVES Jacques
5 CE AUGIER Bernard
6 CE BADI Azzedine
7 CE BATION Jérôme
8 CE CHICH Frédéric
9 CE CLAUDE Philippe
10 CE COUTANSON Bernard
11 CE DELOR Samuel
12 CE DOMAS Marie-Claude
13 CE DORMIEU Arnele
14 CE DOUILLET Sébastien
15 CE DUFOUR Ian
16 CE FERGATI Mohamed
17 CE FERNANDEZ Sophie
18 CE FRANIA Ghariba
19 CE GAMMOUDI SAUZEAT Sandrine
20 CE GERVAIS Lucie
21 CE GHESFI Sabrina
22 CE GODINEAU Philippe
23 CE GOUDJIL Alain

24 CE GRAMAJE Nathalie
25 CE JABER Ibrahim
26 CE LAMOINE Juliette
27 CE MAZUY Élodie
28 CE MICHEL Sylvain
29 CE MILLIER Maud
30 CE MOKRANI Laziz
31 CE MOSER Grégory
32 CE PATOIS Boris
33 CE PATRAO Joël
34 CE PAYEN Frédérique
35 CE PEREIRA AFONSO João
36 CE RAJEWSKI Lucien
37 CE RASET Isabelle
38 CE REGHI Karim
39 CE RIOUX Ludovic
40 CE SAINT-CYR Géraldine

1 CFC BOCHARD Stéphane
2 CFC GRANJON Jean
3 CFC HAVARD Yvette
4 CFC MELLENOTTE Isabelle
5 CFC VIVENZA Jérôme



le courrier departemental6

Maud Millier 
Secrétaire Générale Adjointe
Conseillère Interventions techniciens 

SLE - Mines Energie 

João PEREIRA AFONSO 
Secrétaire Général
Technicien régleur

ONTEX - FILPAC 

Jacky ABADA  
Administrateur 

Electricien   
EIFFAGE ENERGIE 
CONSTRUCTION

Ludovic RIOUX  
Secrétaire à la Vie Syndicale

Livreur 
Syndicat livraison Lyon 

Transport

Samuel DELOR 
Secrétaire adjoint  
à la Vie Syndicale

Professeur de Lycée  
Educ'action- Ferc

Sophie FERNANDEZ 
Secrétaire à la Formation  

Réferente technique prestations 
CPAM 69 

 Organismes sociaux

Sandrine GAMMOUDI SAUZEAT  
Secrétaire à la Communication  
Assistante sociale
CAF 69 
Organismes sociaux 

Jacques AUFFEVES  
Secrétaire Général de l'USR CGT 69
Retraité Cheminot
Cheminots lyon-Perrache  
Cheminots

Philippe GODINEAU 
Animateur CD UGICT CGT 69

Acheteur
SLE  

Mines Energie

Parmi la CE, a été élu, 
un Bureau qui aura en 
charge entre deux CE de 
mettre en application les 
décisions de la CE qui se 
doivent d’être conformes 
aux orientations votées lors 
du congrès.

Celui-ci est composé de :

Sont invités permanents :

•L'animateur de la CD UGICT 
•Le secrétaire de l'USR CGT 
•Un membre tournant de la 
CE de l'UD CGT 69
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La parole à ...

À la date du 16 mars 2023, nous sommes déjà en capacité de recenser, à l’échelle du département, un total de 369 
adhésions sur Cogitiel. Il est clair qu’un grand nombre d’adhésions ne sont pas encore dénombrées sur Cogitiel car 
les dirigeant·e·s des syndicats CGT sont occupé·e·s à notre priorité du mois de mars : la victoire dans la lutte contre 
la réforme des retraites !

Pourtant, nous sommes déjà en mesure de démontrer une vérité essentielle : c’est principalement pendant les luttes 
que les salarié·e·s se syndiquent et rejoignent massivement la CGT.

Parmi ces nouveaux·elles adhérent·e·s, plus d’une dizaine de nouveaux·elles syndiqué·e·s ont rejoint la CGT Ville 
de Lyon. Nous laissons donc la parole à Sébastien Douillet, Secrétaire Général du Syndicat CGT Ville de Lyon 
Ouvriers/Employés, membre de la CE de l’UD :

Le Courrier Départemental : Comment expliques-tu ces adhésions ?

Sébastien Douillet :  Jusqu’au 8 décembre dernier, nous étions déjà en campagne dans le cadre des élections 
de la fonction publique.  Une campagne qui a commencé le 7 juin dernier avec une initiative de bureau d’embauche où 
nombre de nos militant·e·s ont participé, en faisant connaître les besoins d’embauche ressentis par les agent·e·s de la ville 
de Lyon pour satisfaire les services.
Pour continuer dans cet élan, nous avons réuni nos syndiqué·e·s en assemblée générale au mois de septembre afin de 
poursuivre notre travail de terrain dans la diffusion de la propagande électorale.
Notre syndicat s’était donc doté d’un plan de travail alliant revendications, luttes et élections professionnelles sans les 
séparer.

Le Courrier Départemental : Et la mobilisation contre la réforme des retraites ?

Sébastien Douillet : En ce moment, il y a un mouvement social d’importance et on est à fond sur le terrain. Les 
gens reviennent vers nous pour prendre leur carte. Ça entre en compte dans la syndicalisation et dans la continuité du 
plan de travail initié dans les derniers mois.
On a initié cette bonne dynamique depuis le mois de juin, qui a maintenu les militant·e·s en tension, sous pression 
et perpétuellement dans l’action, d’autant plus qu’on a eu notre congrès dans la période. C’est le travail avec nos 
syndiqué·e·s, dans la lutte, qui a poussé de nombreux agent·e·s à la syndicalisation.

Le Courrier Départemental : Et concrètement, comment se passe la syndicalisation ?

Sébastien Douillet :: Moi le premier, quand j’essaye d’amener les agent·e·s à la syndicalisation, j’ai parfois 
l’impression d’être un mauvais vendeur.
Il faut qu’on renvoie aux salarié·e·s l’idée qu’on adhère à une cause, à des valeurs, à une lutte, à un fonctionnement 
collectif. De ce côté-là, on a également des besoins de formation dans les syndicats.

C'est dans la lutte que 
nous nous renforçons !

Sandrine GAMMOUDI SAUZEAT  
Secrétaire à la Communication  
Assistante sociale
CAF 69 
Organismes sociaux 



Rubr'Ict

Ils sont une 
poignée, nous 
sommes des 
millions ! 

Nous n’avons jamais été si proches de la victoire, alors 
amplifions ! Organisons des assemblées générales avec nos 
collègues pour décider de la grève et de sa reconduction. Lors 
des actions à venir, mettons le pays à l’arrêt, organisons un 
véritable raz-de-marée pour contraindre le gouvernement à 
renoncer à sa réforme des retraites.
Le pouvoir a été acculé à dégainer le 49-3 pour faire 
adopter sa réforme des retraites. Notre mobilisation 
exceptionnelle a fait chavirer l’accord avec la droite et 
les diverses tentatives de marchandage et de pression 
sur les député·e·s. Cette réforme n’a donc aucune 
légitimité. 

En décidant de passer en force, Emmanuel Macron ajoute à 
la crise sociale une crise démocratique et politique.

La colère suscitée par le 49-3 est à la mesure de la violence 
de la réforme : énorme.  C’est notamment ce qui nous 
permettra de gagner son retrait, à l’image de celui du CPE, 
arraché un mois après son adoption par 49-3 et 10 jours 
après sa promulgation. 

Notre réponse doit être à la hauteur. C'est grâce aux 
journées d’actions historiques, battant le record de toutes les 
mobilisations depuis 1945, grâce aux grèves reconductibles 
notamment dans l’énergie, les déchets, les transports, 
l’industrie du verre, les ports… 

La pression monte, mais la répression aussi avec des 
réquisitions et poursuites judiciaires inacceptables. Il 
faut donc étendre au plus vite et tenir partout des assemblées 
générales pour décider de la grève et de sa reconduction avec 
en point d’orgue les journées de grève et de manifestations 
appelées par l’intersyndicale qui doivent être de véritables 
raz-de-marée. 

La grève pénalise déjà fortement l’économie. D’après 
le patronat, chaque journée d’action coûte 2 milliards 
d’euros de chiffre d’affaires. 

La violence de l’utilisation de ce nouveau 49-3 a déjà 
pour conséquence, l’entrée dans l’action de nouveaux 
ingés, cadres et techs.

Lorsque nous nous affichons comme grévistes, cela a un 
effet d’entraînement très fort vis-à-vis des autres salarié·e·s. 
Nous occupons des positions stratégiques, nous avons accès 
à des informations sensibles et nous sommes les premiers 
relais des directions. Lorsque nous sommes en grève, le « roi 
est nu » et les directions ont peur !

Alors allons-y ! Notre responsabilité première, c’est d’aller 
voir nos collègues, pour se réunir, décider de la grève sous 
les modalités les plus adaptées. Dans certaines entreprises, 
cadres et ingénieurs ont par exemple décidé d’une heure de 
grève par jour, de grève de mails, de bloquer la remontée 
d’informations stratégiques, d’appliquer strictement les 
procédures de sécurité pour ralentir la production… 

Cette dernière ligne droite est décisive, toute forme de 
participation aux prochaines actions aura de l’importance. 
être nombreux dans la rue est primordial.

Afin d’aider à convaincre de l’effet sur nos collèges de cette réforme,  
n’hésitez pas, allez sur le simulateur :

https://nosretraites-simulateur-cas-types.netlify.app/ 

et constatez de l’impact sur leurs situations personnelles.

https://nosretraites-simulateur-cas-types.netlify.app/%20%0D

