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Infos Formation |€

Pourquoi ?

Dés T'adhésion, le ou la nou- e

( dignemen

veau-elle syndiqué-e doit étre
intégré-e dans le plan de for-
mation du syndicat.

Ce plan de formation doit, en
adéquation avec les orienta-
tions décidées en congres,
projeter les formations qui
seront proposées aux syndi-
qué-es pour répondre aux be-
soins du syndicat.

La formation Syndicale est

prévue pour étre un outil a disposition
des syndicats pour permettre la mise en
ceuvre de leurs résolutions.

Evidemment, les formations du tronc
commun, « SImpliquer dans la CGT »,
« Participer a la vie de la CGT », sont des
formations nécessaires a tout-e syndi-
qué-e. Si « Développer la Démarche
CGT » est plutot prévue pour des cama-
rades amené-es a prendre des responsabi-
lités syndicales, elle est tout de méme ou-
verte a tout-e adhétent-e.

Concertant 'ensemble des formations, du

Comment s’inscrire a une Formation O e S

organisée par ’UD CGT69 ?

Pas d’'inscription sans I'envoi d'une fiche d’inscrip-
tion complétée par le stagiaire, et validée par
dicat !

Cette fiche est disponible = e
sur le site de I'UD sous
https://ud6qg.reference- ‘

La formation Syndicale,

2024—JUIN

UD 69 05 JuiN 2024
Enﬂa ée, solidaire W

DANS CE NUMERO :

Liste des formations a venir 2—4

s

tronc commun, a la responsabi-
lité ou au mandat, ... nous dé-
plorons trop souvent un
nombre insuffisant d’inscrit-es
pour les maintenir.

Hors, si les journées d’études
semblent vous attirer plus vo-
lontiers, il faut tout de méme
nous rappeler nos textes fonda-
teurs. La Charte des élu-es et
mandaté-es, les régles de vie, la charte de la vie
syndicales, sont d’'autant de fondations, de cadres
dont nous nous sommes doté-es afin que notre
CGT s’assure de respecter notre principe de fonc-
tionnement essentiel : La démocratie !

N’hésitez pas a la faire vivre, c’est elle qui nous
enrichi-es !

Nous avons donc un réel besoin de Stagiaires,
mais aussi de Formateurs !

Proposez a vos camarades de suivre la forma-
tion de formateur-rice, il reste encore trop de
place.

Dans d’autres également, hélas !

Nom de la formation :

le syn-

Fon d [a formation (Syndicat / UL 7 US]

Adresse

syndicale.fr/
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08 au 12 juillet 2024 : Santé Sécurité Conditions de Travail

llslmmlms ] l
1]

"Sant et Saourits & " Cos .
l'%eﬁ?ﬁfa’#ﬁﬁ{l’ersunnel;"“"'m“sl i Etre en capacité de définir les actions que vous

byl i | Elrg:msﬂm Geénérale Ei

lﬁ ;“Eﬁ;:?iﬁﬁﬁibﬁis E![:I]IISII"atlﬂlli'; ﬂ! allez entreprendre dans le cadre de vos missions
E =

Elections Srtumsl[cnnmlnle Conditions ¢ Travail i
Eupressmn les Salariés Iniunnatmns ﬂhhgatolres ; =1,

Puftique Scile 1 2 d’élu.e au Comité Social et Economique pour
contribuer a 'amélioration de la santé, de la sé-

ﬂPmpusutmns,(:umne Sm:lalwt‘Econnmlqum curit¢ et ____ des conditions de travail des

[Yoix Cosulatice  [nstange Ilnpresanta!we Etregrise
Durée dy Travail ] mma Eaperts

marche CGT.
Il reste encore 5 places !
URGENT

Date limite le 08 juin !

26 au 30 aoiit 2024 - CSE Prise de Mandat

Donner aux élu-es CSE, Titulaires comme sup-
pléant-es les moyens de mener le man-
dat a bien, dans le respect de la dé-

marche CGT.
Il n’y a que 4 inscrit-es. Cette session

est menaceée !

/Ss Inscrivez-vous dés maintenant
7

COMITE SOCIAL ET
ECONOMIQUE

04 et 05 septembre 2024 - Lutter syndicalement contre les idées
d’extréme-droite

Cette formation a pour objectif de répondre
aux besoins des organisations qui souhaitent
engager sur la durée le combat contre
I'extréme droite, ses idées, ses pratiques et
N qui pour s’en donner les moyens responsabili-
ADRTICI E sent des camarades sur le sujet
jC ESTUNG
DU =, w_b ) = Il reste 4 places

AL

travailleur.euse.s, avec la dé-
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09 au 13 septembre 2024 - Délégué-e Syndical-e

L'objectif de cette formation est que les sta-
giaires soient d’appliquer les actions a entre- =
prendre pour mettre en ceuvre la démarche
CGT dans le cadre de leur mandat de Délégué-e
Syndical-e.

Ainsi que d'utiliser le code du travail et d’expli-
quer pourquoi l'accord d’entreprise peut avoir
la primauté sur les convention s ou accords de
branches.

25 septembre 2024 : AGEFIPH

AGEFIPH : Association nationale de GEs-
tion du Fonds pour l'Insertion Profes-
sionnelle des personnes Handicapées
Formation ayant pour but permettre et con-
naitre les modalité du développement de
I'emploi et du maintien en poste des per-
sonnes en situation de handicap dans les en-
treprises du secteur privé.

30 Septembre au 04 octobre 2024 - Formateur et Formatrice

A lissue de cette formation, les sta-
giaires seront en capacité d’animer ou
d’intervenir sur une formation syndi-
cale CGT déja construite

Il reste 8 places !

Former des Formateurs et Forma-
trices est primordial pour pouvoir

tenir un plan de formation ambitieux, Sans inscriptions supplémen-
a la hauteur de nos ambitions et taires, nous ne pourrons tenir la
orientations issues de nos différents formation.

congres.
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Nom de

Formation Syndicale
Union Départementale (6T
215 Cours Lafayette
69 006 Lyon

Téléphone : 04.72.75.53.53

Courrier : formation.syndicale@cgt69com

https://ud69.refe
rence-

syndicale.fr/

ATTENTION :

Pour I'ensemble des forma-
tions, chaque inscription se-
ra prise en compte avec la
fiche d’inscription complé-
tée par le ou la stagiaire, va-
lidée par son syndicat.

L'ordre d’arrivée constitue
l'ordre de priorité si le
nombre d’inscrit est supé-
rieur au nombre de stagiaire
possible pour un stage.
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09 au 11 octobre 2024 - Equipe d’animation de syndicat

Cette formation s’adresse a tout.e camarade impliqué.e dans le
collectif de direction d’'un syndicat.

La présence de I'ensemble du bureau par syndicat est forte-
ment conseillée.

Développer notre activité syndicale n’est pas inné. Par conséquent,
cette formation a pour but de donner une méthode pour créer et
renforcer le collectif du syndicat et mettre en ceuvre la démarche de

wmri7 2 la CGT au service de nos décisions
" et de nos actions syndicales de ma-
niere cohérente et efficace, faire
connaitre nos propositions, porter
7 nos revendications et améliorer la

qualité de vie syndicale a la CGT.

Du 07 au 11 octobre 2024 : Conseillers Prud’hommes :
La Preuve en matiére prud’hommale.

Formation spéciale pour les conseiller-es
Prud’hommes afin de les équiper pour la
tenue de leur mandat.

14 au 18 octobre 2024 - CSE Prise de Mandat

Donner aux ¢élu-es CSE, Titulaires
comme suppléant-es les moyens de
mener le mandat a bien, dans le res-
pect de la démarche CGT.

COMITE SOCIAL ET
ECONOMIQUE

21 au 25 octobre 2024 : Santé Sécurité Conditions de
Travail

Etre en capacité de définir les actions

H h
e Sants et Sm:nnte.ll'
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1=""“"'*"“5"""!"““*‘:’ VOl Cnsutation=§11  cadre de vos missions d’élu.e au Comi-
Ve ‘“"""“"'”';M.mm.,, w3, té Social et Economique pour contri-
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sécurité et des conditions de travail

des travailleur.euse.s, avec la dé-
marche CGT.

E|Eﬂ|lll|$ lﬂllsgi S E!I'nimqmnmle
g s s e buer a 'amélioration de la santé, de la
24 et 25 octobre 2024 : Cogitiel—Cogetise

Formation principalement a des-
tination des secrétaire généraux
et des trésoriers et leurs adjoints,
pour les équiper dans leur res-
ponsabilité syndicale.




